
PACCMOTPEHO

Ile4anoruvecxafi coeer
MBOY t{epuoscxar uKora
(npororco,r or <3-l> 4C 2023 r. Nn /6)

IlonotceHue
o ll[ma6e Gocn umflflxerrb Ho ti p udomu

rwy H u t4un an b H o 2 o 6 r o d u c e lrx H o z o o 6 u4 e o 6p a3 o B a nx eJx h H o z o y qp e )rc d e H utt
<VepuoacKon utKona llepaouuitcr<ozo pafioHa PecnyLnuKu Kp btJvt))

O6urne noJro?KcHlrrr
1.1 Hacroquee rIoJIo)KeHL{e pernaN{er{rr.ip),er Ae.srerbHocrr urra6a rro Bocrrr4Tatem,norz

pa6ore n o6pa:onarelsHofi opraHr.r3arluu (latee - II-lra6).
1.2 Lllra6 e csoeil ,{e.flreJrbHocru pyKoBoAcrnyerc,

- Koucruryr\Heir Pocczfr croir @eaepauaz
- (Delepanr,Hr,rMrz 3aKoHaMr4, aKraMrz flpe:uAerrrzr pocolficxof Oeaep aLrrlu u flpanurelrcrna
Poccuficrofi (De4epaquv

- HopnaaruBHbrMr{ lpaBoB6rMH aKraMH pefproHanbHoro ypoBHrr
- JIo ra,rrntrM 14 aKTaMrd o6 pa: o a arelrrro fi op raH r{3 au r.r r.J

- Pa6oqefi nporpavlrofi Bocnl,IralrI4rr h KanelrAapHbrM rrJraHoM Bocrrr4Tarerrnofr
o 6pznonarelruoil opf aHus arlr4 H.

pa6orr,r

1.3 o6uree pyf(oBoAcrno ilIra6oM oc)/utecrBrrrer pyr(oBoAr.rrenr o6pa:orarerluoft
opraHu3arlr4ra (4upexrop urrcolr,r).

1.4 9,reult [Ura6a l]a3rlaqalorcfl e)r(ero.l]ro lrepe/I r:rar{aJroM yueSrror.o foAa rrpzr(a3oM
pyl(oBo/{I4re-rrr o6pasoBareJlbHofr opraHn: alr4u. Koru.rqecrseunsrfi cocraB LLIraSa onpeAenrer
pyKoBoAI{Telr o6pa:oearerE,Hoia opraHu3arlr4a c ylreroN,r npeAno)Keuufi neaarorLrrrec1oro coBera,
ynpaBn.qrcqefo coBeTa, poALt'reJIFCr(OfO r(oMHTeTa, OpfaHoB yrreHr4qecKofo oaMoynpaBIleHH'.,

1.5 B cooree'rcrBt4u c peueHlrer\4 pyKoloAprreJrrr o6pa:onare,rrHofi opraHz3aulll4 B
cocraB [Llra6a Moryr BXoAu'r.b:

3aMecrl4Tenb AIipeKTopa no yue6rlo-tlocII14 -raI'e.rrsuofr/eocrHTareJ'Ir,rrofi pa6ore,
coBerHI4K AIrpeKTopa IIo BocIIHTareJrbHol"r pa6ore n pa6ore c /lercKr.rMr4 o6uecrseHH6rMa
o6r,e4zrten vflMr4;

rreAaf of -opraH H3 aTO p ;

coqIraJILHbtfr ne4aror;

IeAafot-IIcI4XOnOf ;

pyKoBoAzreJ'Ib lrIKorJbHol'o N'IeroAI4 qect(oto o6r'e4nlreuHr KJraccH;IX pylioBonll'e,refr:

flo couacollaHl'lIo c ArlpexToporvl ilr(oJ'rEr r U-ira6 \roryr eofrra AononHll.reJrr,Hbre LrJreHbr c
rrpaBoM coBerrlaTenbHor-o f oJroca:

- Pyxono.utzrenr4 crroprr4Br{o ro xly6a, ruKo JtbH oro rearpa, M eAr4 arleHTpa



2 
 

- медицинский работник  
− представитель родительской общественности, 
− члены ученического самоуправления, 
− успешные выпускники школы, а также внешние социальные партнеры и иные 

заинтересованные лица. 
 

2. Организация деятельности Штаба 
2.1 Организационной формой деятельности Штаба является проведение заседаний 

Штаба. 
2.2 Заседания Штаба проводятся под председательством руководителя Штаба либо его 

заместителя по мере необходимости, но не реже одного раза в четверть. 
2.3 Председатель вправе приглашать на заседания в качестве консультантов специалистов 

различных отраслей знаний, в том числе ведущих научных и научно-педагогических работников, 
педагогов образовательных организаций, представителей социально ориентированных 
некоммерческих организаций, специалистов предприятий реального сектора экономики и т.д. 

2.4 Заседание Штаба считается правомочным, если на нем присутствует более 
половины ее членов. 

2.5 Решения Штаба принимаются большинством голосов и оформляются протоколом, 
который подписывает председательствующий. 

2.6 При равном количестве голосов окончательное решение принимает 
председательствующий. 

 
3.  Права членов Штаба 

Члены Штаба имеют право: 
3.1 Принимать участие в заседаниях педсоветов, советов профилактики и в работе 

других рабочих групп. 
3.2 Посещать внеурочные занятия, занятия по дополнительным 

общеобразовательным общеразвивающим программам, общешкольные дела, мероприятия, 
события и воспитательные мероприятия, проводимые в классах. 

3.3 Знакомиться с необходимой для работы документацией. 
3.4 Выступать с обобщением опыта воспитательной работы. 
3.5 Обращаться, в случае необходимости, через администрацию школы с 

ходатайствами в соответствующие органы по вопросам, связанным с оказанием помощи 
обучающимся. 

 
4. Цель и задачи Штаба 
4.1 Цель Штаба - Создание целостной системы воспитания образовательного 

учреждения для реализации приоритетов воспитательной работы. 
 
4.2 Основные задачи штаба 
1. Координация действий субъектов воспитательного процесса. 
2. Создание условий в школе для воспитания у обучающихся активной гражданской 

позиции, основанной на традиционных культурных, духовных и нравственных ценностях 
российского общества. 

3. Реализация воспитательных возможностей общешкольных ключевых дел, 
поддержка традиций их коллективного планирования, организация проведения их анализа в 
школьном сообществе. 
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4. Вовлечение обучающихся, в том числе и находящихся в социально опасном 
положении, в работу кружков и спортивных секций, досуговую деятельность во внеурочное 
и каникулярное время. 

5. Содействие в организации работы ученического самоуправления. 
6. Взаимодействие с детскими общественными объединениями и организациями. 
7. Координация работы школьных «бумажных» и электронных медиа с целью 

реализации их воспитательного потенциала. 
8. Организация работы с семьями школьников, их родителями или законными 

представителями, направленной на совместное решение проблем личностного развития и 
воспитания детей. 

 
5. Примерные обязанности членов штаба 
5.1 Руководитель образовательной организации 
- Директор школы утверждает рабочую программу воспитания на учебный год, а 

также внесенные в неё изменения по мере их возникновения по инициативе и протоколу 
решения Штаба; 

-  контролирует результативность работы Штаба 
 
5.2 Заместитель директора по воспитательной работе: 
- осуществляет ежегодное планирование воспитательной, в том числе 

профилактической работы; согласовывает все модули рабочей программы воспитания с 
членами Штаба и руководителем образовательной организации; 

- по мере необходимости организует взаимодействие членов ШВР со школьным 
Советом профилактики (комиссией по делам несовершеннолетних, органами социальной 
защиты населения, здравоохранения, молодежной политики, внутренних дел, центрами 
занятости населения, администрациями муниципальных образований и т.д.); 

- организует взаимодействие членов ШВР со специалистами службы школьной 
медиации в образовательной организации; 

- инициирует заседание Штаба ежеквартально, а также по мере необходимости. 
 
5.3. Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями: 
- Участвует в разработке и реализации рабочей программы воспитания школы 
- Информирует Штаб о проектах партнеров из сфер молодежной политики и 

дополнительного образования, доводит концепции мероприятий и положения 
Всероссийских конкурсов до кураторов направлений  для вовлечения большего количества 
учеников в проекты детских и молодежных объединений 

- Реализует концепции Дней единых действий совместно с детьми, родителями и 
педагогами из Штаба 

- Поощряет развитие школьного самоуправления, помогает детям в организации 
творческих, спортивных и туристических мероприятий 

5.4 Педагог-организатор 
- организация и проведение культурно-массовых мероприятий, в том числе участие в 

социально значимых проектах и акциях; 
- вовлечение во внеурочную деятельность обучающихся, в том числе, требующих 

особого педагогического внимания 
- организация работы органов ученического самоуправления; 
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- формирование у обучающихся, требующих особого внимания, активной жизненной 
позиции, вовлечение их в социально значимые мероприятия; 

- оказывает содействие в реализации плана мероприятий  детских и молодёжных 
общественных организаций и объединений. 

 
5.5 Социальный педагог 
Социальный педагог оказывает квалифицированную методическую и практическую 

помощь членам ШВР в следующих вопросах: 
- профилактика социальных рисков, выявление детей и семей, находящихся в 

социально опасном положении, требующих особого педагогического внимания; 
- индивидуальная работа с обучающимися, находящимися на профилактических 

учетах различного вида (в т.ч. вовлечение обучающихся в досуговую деятельность во 
внеурочное и каникулярное время). 

- взаимодействие с центрами занятости населения по трудоустройству детей, 
находящихся в социально опасном положении. 

- реализация восстановительных технологий в рамках деятельности службы школьной 
медиации в образовательной организации. 

 
5.6. Педагог-психолог. 
Педагог-психолог оказывает квалифицированную методическую и практическую 

помощь членам ШВР в следующих вопросах: 
 - саморазвития, самооценки, самоутверждения и самореализации обучающихся; 
- профилактика девиантного поведения обучающихся, в том числе суицидального 

поведения, формирование жизнестойкости, навыков эффективного социального 
взаимодействия, позитивного общения, конструктивного разрешения конфликтных 
ситуаций. 

- формирование и поддержка благоприятной психологической атмосферы в 
ученическом и педагогическом коллективах. 

- реализация восстановительных технологий в рамках деятельности службы школьной 
медиации в образовательной организации. 

 
5.7. Руководитель школьного методического объединения классных руководителей 
- присутствует на заседаниях Штаба, фиксирует событийную повестку по 

организации воспитательной работы и оповещает классных руководителей о возможностях 
разнообразного досуга, занятости детей в каникулярное и внеурочное время. 

- вносит предложения по оптимизации плана воспитательных мероприятий с учетом 
возрастных особенностей обучающихся и направленности их интересов. 

 
5.8. Руководитель спортивного клуба (по согласованию) 
- пропаганда здорового образа жизни; 
- привлечение к занятиям спортом максимального числа обучающихся, в том числе 

состоящих на разных видах учета или требующих особого педагогического внимания; 
- организация и проведение спортивно-массовых мероприятий с детьми. 
5.9. Медработник (по согласованию) 
Медработник школы оказывает консультационную помощь членам Штаба в 

следующих вопросах: 
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- организация учебно-воспитательного процесса согласно СанПиНа. Участвует в 
реализации воспитательных (в т.ч. профилактических мероприятий) исходя из плана 
воспитательной работы, с учетом решения принятого на заседании Штаба. 

 
Дополнительные направления деятельности ШВР 
• Участие членов Штаба в работе муниципального штаба по воспитательной работе, 

совете по профилактике, совете по патриотическому воспитанию молодежи и т.д. 
• Подготовка материалов лекций, просветительских бесед, в том числе с привлечением 

специалистов служб системы профилактики. 
• Оформление информационных стендов, размещение информации о деятельности Штаба 

на официальном сайте образовательной организации 
• Систематическое информирование педагогического коллектива, родительской 

общественности о ходе и результатах воспитательной (в т.ч. профилактической) работы 
в образовательной организации. 
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