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I. O6u4ue nonoilceHun

1.1 . Hacroqqee IIoJIo)xeHI4e pa:pa6orauo n coorRercrBrrri c (De4epanbHbrM 3aKoHoM or
29.12.2012 Nb 273-@3 (06 o6pasoeaHuu e Pocczito(ofi @e4epa{uu>, VcrasoN.{ MBOy
9epuoncra.s IxKora Bo IicrroJrHeHr4e nyHKra 3 flporoKoJra 3aceilalvrfl. Coeera MraHracrepcrna
rlpocBeilIeHr.lq PO no BonpocaM co3naHhs. r pa3Burr4n rrrKoJrbHbrx rearpon n o6pa^:oBareJrbHbrx
opfaHrr3aur.t ax cy6rexroe Poccuftcxoii (Denepauun or 24.03.2022 Ng 1 .

1.2. Hacrosulee nono)KeHl4e perynl{pyer AerreJrbHocrb rrrKoJrr,Horo rearpa MBOV r{epuoncxaa
rKorra (4zuree - LLIxona)
1.3. lexreJrbHocrb trlKoJrbHoro rearpa..ocyuecrBnsercr B coorBercrBllu c .4orlonHl,Irelruofi
o 6ruepas nuearcueft nporpaMMofi <K) n srfi rearpan )),

2. \end u tada,au denmetouocrnu MKotbtrozo meompa
2.1 . I {e:rr [IKoJIbHofo rearpa - coBepu]eHcrBoBaH]re cr4 creMbr AyxoBHo-HpaBcrBeHHoro Lr

3crerl'lqecKofo BocnI4TaHL4tr. H co3AaHlze yc,ronali Ans peanrna\r4v rBopqecxofo rroreHrlr{€uIa
o6yuaroquxcr.
2.2. 3ala,M rrrKoJrbHoro rearpa:

. co3AaHue yclonrzfi Anfl KoM[JIeKcHofo pa3Br.rrr4q rBopqecKoro noreHrlr4 aJra
rxKo Jrr,Hr4Koe, S opnzpoBaH 14e o6 urefi ocrerur{ecKofi xynlrypu;

. oKa3aHVe IIoMoIrrI4 o6yuarorquMcs B caMoBbrpDneHuLt t4 caMonpe3eHTaurru;

. opfaHH3aUlIq KynbrypHo-MaccoBblx lreponpurrufr, rocTaHoBKa a rroKa3 yre6nrx
cnexrarnefr, KoHUeprHbIX npofpax4M, TBepr{ecKI4 x MacrepcKr4x IIo pa3nuqHbrM
AIICUI4IIJII{HaM, BbIIIOT'IHeHue VHI\I4BI4AyajrbHbIX npOeKTOe O6yUarOUlVtXCfl;

. opfaHrr3arlur BHeypoqsofi AesreJrbHocru o6yuaroilIVXc[;
o rlpeAocraBreHl{e o6y.raloulzl,tcr Bo3Mo)nHocTri o6yveunr aKTepcKoMy MacrepcTBy,

cqeuuvecroit per{u, ocHoBaM u fpbr Ha My3brKaJrbHoM r4Hcrp).MeHTe,
Ko rr{eprMer,icrepc r<oii pa6ole ;

o opfaHLI3allu'I AOcyra IIIKoJIbHHKoB B paMKaX coAep)I{aTeJlb}lOrO O6qenUr;
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• закрепление знаний и практических навыков, получаемых обучающимися в ходе 
образовательного процесса по формированию ключевых компетенций: умений 
учиться, сотрудничать и работать с информацией; 

• продвижение традиционных ценностей, патриотическое воспитание театральными 
средствами; 

• осуществление сотрудничества с другими творческими объединениями 
образовательных организаций, и организаций культуры, в том числе в рамках 
сетевого взаимодействия. 

3. Организация деятельности школьного театра 
3.1. Школьный театр функционирует в течение всего учебного года, а также в 
каникулярное время. 
3.2. Деятельность школьного театра организуется в формах учебных занятий  –групповых и 
индивидуальных, тренингов, творческих мастерских, индивидуальных проектов, 
спектаклей, концертов, постановок, проектов, социальных практик. 
3.3. Занятия в школьном театре проводятся: репетиции, генеральные репетиции и 
выступления – актовый зал. 
3.4. Возраст участников школьного театра: от 7 до 18 лет. 
3.5. Занятия в школьном театре проводятся по группам или всем составом, а также 
индивидуально. 
3.5.1. Предельная наполняемость групп не более 15 человек. 
3.5.2. Группы обучающихся могут быть одновозрастными и разновозрастными. 
3.6. Продолжительность и периодичность занятий в школьном театре определяются 
учебным планом соответствующей образовательной программы, и расписанием занятий. 
3.7. В работе школьного театра, при наличии условий и согласования руководителя театра 
(ответственного педагога), могут участвовать совместно с детьми их родители (законные 
представители), а также педагогические работники Школы без включения в основной 
состав. 
3.8. Содержание деятельности школьного театра определяется соответствующей 
образовательной программой, реализуемой в театре. 
Дополнительная общеразвивающая программа, реализуемая в школьном театре, 
разрабатывается педагогическими работниками по запросам участников образовательных 
отношений, с учетом национально-культурных традиций и мероприятий, проводимых на 
различных уровнях и утверждается приказом руководителя Школы. 
3.9. Педагог, реализующий дополнительную общеразвивающую программу на базе 
школьного театра, выбирает по своему усмотрению образовательные технологии и 
методы, направленные на достижение запланированных личностных, метапредметных и 
предметных результатов обучающихся. 
3.10. Учет образовательных достижений обучающихся в школьном театре осуществляется 
в портфолио обучающихся. 
3.11. Руководителем школьного театра назначается педагог, в соответствии с приказом 
Школы. 
 
4. Контроль за деятельностью школьного театра 
4.1. Общее руководство и контроль за деятельностью школьного театра осуществляет 
руководитель Школы. 
4.2. Непосредственное руководство школьным театром осуществляет его руководитель. 
4.3. В целях обеспечения деятельности школьного театра его руководитель: 
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• участвует в разработке образовательных программ, реализуемых в школьном 
театре; 

• ведет регулярную творческую и учебно-воспитательную деятельность на основе 
учебного плана образовательной программы; 

• разрабатывает расписание занятий школьного театра; 
• формирует репертуар с учетом актуальности, тематической направленности, 

мероприятий, проводимых на общефедеральном, региональном и муниципальном 
уровнях; 

• готовит выступления, спектакли, театральные перфомансы, обеспечивает участие 
обучающихся в конкурсах, смотрах и культурно-массовых мероприятий; 

• предоставляет отчеты о результатах деятельности школьного театра за отчетные 
периоды. 
 

5. Материально-техническая база школьного театра и его финансовое обеспечение 
5.1. Помещения для работы школьного театра, а также необходимое оборудование, 
предоставляет руководство в установленном порядке. 
5.2. Руководитель школьного театра несет ответственность за сохранность 
предоставленных материальных ценностей, соблюдение установленного порядка и режима 
работы учреждения. 
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